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Wij zijn een internationaal opererende

onderneming en verwachten van de 

gehele organisatie en al onze

medewerkers dat zij zich op economisch, 

sociaal en ethisch verantwoorde wijze

gedragen. Dit is onderdeel van het 

ambassadeurschap van onze

medewerkers.

Wie zijn we

Premium Quality Lubricants



Wij zijn een familiebedrijf en een

betrouwbare zakenpartner met een

lange termijn visie en betrokkenheid. 

Om dit te bereiken bouwen we sterke

en gezonde relaties op met al onze

partners.

Wie zijn we
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Klanten

We bouwen aan een duurzame

klantengroep door continue ontwikkeling. 

Wij leveren betrouwbare producten, 

diensten en oplossingen die gelijk of 

overtreffend zijn aan de verwachtingen

van de klant op het gebied van kwaliteit, 

veiligheid en milieuzorg.
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Verantwoordelijkheid naar 
medewerkers
We respecteren alle medewerkers en hun rechten. Wij bieden

veilige en goede werkomstandigheden zonder discriminatie en

werken voortdurend aan de vaardigheden en competenties. Dit

doen we om de tevredenheid en persoonlijke ontwikkeling van 

de medewerker te waarborgen. We respecteren en houden ons

aan de Nederlandse wetgeving met betrekking tot 

arbeidsvoorwaarden.
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Verantwoordelijkheid naar 
de maatschappij
We verrichten onze zakelijke activiteiten als verantwoordelijk lid 

van de samenleving en handelen volgens de wetten van de 

verschillende landen waar we aanwezig zijn.  Wij respecteren

de internationale mensenrechten en zullen nooit bijdragen aan

schending zoals kinder- of dwangarbeid en altijd rekening

houden met gezondheids-, veiligheids- en milieukwesties om bij

te dragen aan duurzame ontwikkeling. 

Premium Quality Lubricants



Bedrijfsethiek 
omgeving
We streven ernaar om zaken te doen in overeenstemming met 

de hoogste integriteit en kwaliteitsstandaarden met betrekking

tot veiligheid, de toekenning van contracten, individueel zakelijk

gedrag, intellectueel eigendom, naleving van alle toepasselijke

wetten, adequate interne controles en de juiste registratie en

rapportage van alle transacties. 
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Bedrijfsethiek

Ons beleid voor geschenken en vermaak staat onze

medewerkers toe om geschenken of gunsten te geven of te

ontvangen die slechts beperkt zijn tot een redelijke waarde. Het 

staat geen enkele betrokkenheid toe van extravagant of 

frequent vermaak aangeboden door personen, bedrijven of 

firma's die aanwezig zijn of potentiële leveranciers/klanten. 

Zakelijk vermaak, zoals traditionele promotie- en

bedrijfsgerelateerde evenementen, wordt als redelijk

gekarakteriseerd. Omkoping is ten strengste verboden.
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Overtredingen

Elke niet-naleving van deze Gedragscode wordt serieus

genomen en kan leiden tot een onmiddellijke kennisgeving aan

de directie.  Afhankelijk van de omstandigheden van de 

overtreding kan de reactie van Eurol bestaan uit (indien wettelijk

toegestaan) en in overeenstemming met het interne beleid en

de interne procedures: omscholing, mondelinge of schriftelijke

waarschuwing, degradatie, of andere arbeidsrechtelijke

gevolgen, met inbegrip van disciplinaire maatregelen tot en met 

beëindiging van het dienstverband.
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Ecologische voetafdruk

Eurol zet zich sterk in voor de ontwikkeling van nieuwe

technologieën die voldoen aan de eisen van onze klanten. Een

focus in onze R&D activiteiten is het verminderen van de 

ecologische voetafdruk van onze smeermiddelen. We 

ontwikkelen continu producten die leiden tot verlaagde milieu-

emissies. We streven ernaar om ons gamma van biologisch

afbreekbare en niet-toxische producten, die geen microplastics 

bevatten, verder te ontwikkelen. 
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